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Programm in der Schnellübersicht * 

  

Donnerstag, 13.11.2025 

ab 

16:00 

Registrierung 

 Halle 

17:00 Begrüßung 

 

Keynote:  Transformationskompetenz und Leadership: 

Wie Menschen in sozialen Umwälzungen Zukunftsfähigkeiten entwickeln können 

Jeannette Gusko 

18:00- 

19:00 

Impuls-Karussell: Austausch und Networking mit Sekt 

Moderation: Britt Breu & Peter Franklin  

https://www.linkedin.com/in/jeannettegusko/
https://www.linkedin.com/in/brittbreu/
https://www.linkedin.com/in/peter-franklin-1746678a/
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Freitag, 14.11.2025 

ab 

08:00 

Registrierung 

 Halle 

09:00  Keynote: From abstraction to empiricism: 

The need for new paradigms in intercultural education 

Prof. Joseph Shaules 

Pause 09:45 – 10:00 Uhr 

 Halle Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raum 4 

10:00- 

11:30 

Hypnosystemische 

Interaktionsmetaphern für 

Interkulturelles Lernen 

Bastian Karrasch 

Pflegesektor als 

Anwendungsfeld 

Interkultureller Trainings 

Laura Altweck, Thomas 

McLaren, Chris 

Burmeister 

 

 

Intercultural learning out 

of the box - wenn 

Interkulturalisten ihre 

Leidenschaft für Living 

Libraries entdecken… 

Christina Kapaun, 

Cristiana Moschini Dubois 

„Lass die Moschee im 

Dorf!“ – Vergessene 

muslimische 

Lebensrealitäten in 

Deutschland. Eine 

rassismuskritische 

Perspektive für die 

interkulturelle Praxis 

Yusuf Altınışık 

Facilitation-Tool 

„Diversitätskarten“ - 

Intersektionalität erlebbar 

machen und als 

Gesprächs- und 

Konfliktmodell nutzen 

Seydâ Buurman-Kutsal 

10:45 

Mosaic identity and the 

power of untold stories 

Joanna Sell 

10:45 

Interkulturell unterwegs 

im religiösen Kontext: Die 

Stiftung Himmelsfels in 

Spangenberg 

Anna Paluca, Miriam 

Leitner 

https://www.linkedin.com/in/josephshaules/
https://www.linkedin.com/in/bastiankarrasch/
https://www.linkedin.com/in/laura-altweck/
https://orcid.org/0000-0001-8899-5476
https://orcid.org/0000-0001-8899-5476
https://www.linkedin.com/in/chris-burmeister-73a611379/
https://www.linkedin.com/in/chris-burmeister-73a611379/
https://www.linkedin.com/in/christina-kapaun-bb7748118/
https://www.linkedin.com/in/cristiana-moschini-dubois-0456792aa/
https://www.linkedin.com/in/yusuf-altinisik/
https://www.linkedin.com/in/seydabuurmankutsal/
https://www.linkedin.com/in/joanna-sell/
https://www.linkedin.com/in/anna-e-paluca-162640266/
https://www.linkedin.com/in/miriam-leitner-130b19124/
https://www.linkedin.com/in/miriam-leitner-130b19124/
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Pause 11:30 – 11:45 Uhr 

 Halle Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raum 4 

11:45- 

12:30 

Working in international 

teams: how can AI help? 

Ian McMaster 

 

Talente fördern, 

Potenziale entfalten – 

Interkulturelle Hürden und 

Chancen der 

(chinesischen) 

Bildungsmigration 

Fabian Obermeir 

Is it time to re-examine 

the cultural dimensions? – 

Critiques, reflections and 

new directions 

Anna Thim 

 

Education and integration 

in the B.A.N.I. world 

Judith Krauß 

 

Die Diversity-Dimension 

Ost-West – ein Thema 

nur für den Osten?  

Julia Brade 

 

   

 12:10 

Bikulturalität als 

kulturelles Brückenbauen 

Karin Schreiner 

12:10 

XPlore India: intercultural 

learning beyond the 

textbook  

Vanessa Paisley 

Mittagspause 12:30 – 14:00 

 Halle 

13:30 Posterpräsentationen: 

 Mehrsprachigkeit als Brücke zur 

Interkulturalität - Reflexionen aus 

einem trinationalen 

Masterstudium 

Carmela Antic 

 

Einblicke in das SIETAR  

 Deutschland 

Mentoringprogramm 

Britt Breu 

 

Venezuela, Vom 

Einwanderungs- zum 

Auswanderungsland: 

Venezolanische Mütter im 

Zielland Deutschland 

Maria Elena Guerro de Stöhr 

Lasst uns Stempel in Pinsel 

verwandeln 

Katrin Sihling 

 

https://www.linkedin.com/in/ian-mcmaster-51823a4/
https://www.linkedin.com/in/fabian-obermeir-35b14b228/
https://www.linkedin.com/in/anna-thim-069aa3210/
https://www.linkedin.com/in/julia-brade-49545a241/
https://www.linkedin.com/in/karin-schreiner-interculturalknowhow2126b316/
https://www.linkedin.com/in/vanessapaisleycommunication/
https://www.linkedin.com/in/carmelaantic/
https://www.linkedin.com/in/brittbreu/
https://www.linkedin.com/in/maria-elena-guerrero-de-st%C3%B6hr-563a06a5/
https://www.linkedin.com/in/katrinsihling/
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13:30 Aktivpause by METALOG 

Bastian Karrasch 

14:00 Keynote: 

Rassistischen und autokratischen Strömungen entgegenwirken: 

Diversität als Chance & Ressource für die Wirtschaft 

Sylvia Pfefferkorn 

Pause 14:45 - 15:00 

 Halle Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raum 4 

15:00- 

16:30 

Exploring culture, 

inclusion and 

neuroscience 

Robert Gibson  

 

 

 

 

Interkulturelle Kompetenz 

in einer globalisierten Welt 

- Eine qualitative Studie zu 

Auslands-erfahrungen von 

Volunteers am Beispiel des 

'Paternoster Volunteer 

Project' 

Lisa Ruider 

Navigating cultural 

landscapes and 

intercultural dialogue: an 

anthropological approach 

Frauke Lehmann 

 

 

Interkulturelle 

Kompetenzen heute: 

ECILP – ein aktueller 

Zertifikatsrahmen für 

Europa 

Bettina Strewe, Ursula 

Brinkmann 

Employer Branding mit 

Haltung: Wie Vielfalt und 

Inklusion zur gelebten 

Kultur werden 

Alejandro Pastor Lara 

 

 

 

 

 

15:25 

 

„Integration beruht auf 

Gegenseitigkeit“: Erste 

Eindrücke eines 

Internationals in 

Deutschland 

Raafat Saeed  

https://www.linkedin.com/in/bastiankarrasch/
https://www.linkedin.com/in/sylvia-pfefferkorn-bb590857/
https://www.linkedin.com/in/robert-gibson-6a36a315/
https://www.linkedin.com/in/frauke-lehmann/
https://www.linkedin.com/in/bettina-strewe/
https://www.linkedin.com/in/ursula-brinkmann-383178/
https://www.linkedin.com/in/ursula-brinkmann-383178/
https://www.linkedin.com/in/alejandropastor2/
https://www.linkedin.com/in/raafat-saeed-1581255/
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15:45 

Interkulturelle 

Kompetenzen und 

Demokratieförderung 

zusammendenken – 

Impulse für 

Trainingskonzepte 

Agnieszka Vojta 

15:45 

Leitlinien für interkulturelle 

Führung 

Bernd Scharbert 

15:45 

Square dancing / 广场舞, 

Schlagermusik and the 

red sun in the sky / 天上

太阳红彤彤 – transcultural 

and transpositional youth: 

a post-digital ethnography 

exploring the dynamics of 

interculturality, cultural 

fluidity, identity 

negotiation, and digital 

adaptability 

Jiayin Li-Gottwald 

15:45 

Fühlen, um zu verstehen. 

Eine Einladung zur 

inneren Verständigung 

Ina Oldendorf 

16:10 

Die Eidechse, die Katze 

und der Professor: Drei 

Ebenen menschlicher 

Reaktionen in 

interkulturellen 

Lernprozessen 

Vinita Balasubramanian 

Pause 16:30 - 16:45  

16:45 Keynote: 

Das Richtige tun in schwierigen Zeiten / Doing the right thing in difficult times 

Dr. Frank Dörner 

Pause 17:45 - 18:30  

 

18:30- 

23:00 

 

Abendveranstaltung:  

FORUM Networking Lounge  

https://www.linkedin.com/in/agnieszka-vojta-9230123a/
https://www.linkedin.com/in/bernd-scharbert-719a384/
https://www.linkedin.com/in/dr-li-gottwald-jiayin-ph-d-ma-ma-a2706855/?originalSubdomain=de
https://www.linkedin.com/in/ina-oldendorf-342850235/
https://www.linkedin.com/in/dr-vinita-balasubramanian-ab2219107/
https://www.linkedin.com/in/frank-doerner-23145233/
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Samstag, 15.11.2025 

ab 

08:00 

Registrierung 

 Halle 

9:00- 

9:45 

Keynote: Rethinking Corporate Learning: 

From Training Provider to Learning Ecosystem 

Jana Köpf  

Pause 9:45 - 10:00 

 Halle Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raum 4 

10:00- 

11:30 

 

Intercultural community 

and team building through 

theatre, improvisation and 

Coaching 

Lenka Wolf 

Beyond the screen: 

crafting online training 

that connects across 

cultures 

Anna Seidel 

Innere Entwicklung trifft 

Beziehungskultur – Die 

Inner Development Goals 

im interkulturellen Kontext 

Barbara Nietzel 

Co-Leadership als Beitrag 

zu gelebter Vielfalt in 

Organisationen 

Stephan Emanuel Hild, 

Eva-Maria Hartwich 

Trainertoolbox 

Energiemanagement 

persönlich genommen 

Rudolf Bildhauer 

Pause 11:30 - 11:45 

 Halle 

 

11:45-

12:45 

 

 

Open Space Workshop: Quo vadis SIETAR? 

Moderation: Robert Gibson  

 

Mittagspause 12:45- 13:45  

https://www.linkedin.com/in/jana-k%C3%B6pf-35b84522/
https://www.linkedin.com/in/lenka-wolf-training-coaching/
https://www.linkedin.com/in/anna-seidel-expat-coach-trainer-global-mobility/
https://www.linkedin.com/in/barbara-nietzel-22737258/
https://www.linkedin.com/in/stephan-emanuel-hild-kommunikation-fuehrung-kultur/
https://www.linkedin.com/in/evamariahartwich/
https://www.linkedin.com/in/rudolf-bildhauer-b25217122/
https://www.linkedin.com/in/robert-gibson-6a36a315/
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 Halle Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raum 4 

13:45- 

14:05 

Global Mobility Trend 

Einstellungen aus dem 

Ausland – Chancen für 

interkulturelles Coaching 

Angela Weinberger 

The Ethical Manifesto 

Carmen Ulrich  

Understanding students’ 

diversity beliefs 

Ursula Brinkmann, Eryka 

Aniol 

Inclusive pedagogies in 

practice: integrative 

teaching at universities of 

applied sciences 

Christine Orlowski 

Diversität onboarden: 

Was Unternehmen 

wirklich brauchen, um aus 

Vielfalt Zusammenarbeit 

zu machen 

Dr. Bettina Dabrowski de 

Flores 

14:10- 

15:40 

Interkulturelle 

Kommunikation und 

nachhaltige HRM in 

koreanischen 

multinationalen 

Tochtergesellschaften in 

Deutschland 

Jingeum Lee 

Two non-profits: two 

cultures 

Steve Miller 

 

 

GeoLeadership: A 

systemic leadership 

framework for global 

effectiveness – beyond 

style and training logic 

Mehran Max Khazami 

 

 

 

Beyond seeing: using art 

observation to tackle bias 

and strengthen leadership 

Carmela Masecchia 

Schöpf 

 

 

Navigating Danish work 

culture: Values, norms & 

workplace dynamics 

Jinu Jayapalan 

 

 

 

14:35 

Umgang mit deutscher 

Bürokratie – 

Interkulturelle 

Perspektiven in der 

Unterstützungsarbeit 

Magdalena Kusojc 

 

 

 

14:35 

Erfahrungen mit dem 

Verkauf von ik Trainings 

an Firmen 

Katarina Lerch 

https://www.linkedin.com/in/angelaweinberger/
https://www.linkedin.com/in/prof-dr-carmen-ulrich-5a326195/
https://www.linkedin.com/in/ursula-brinkmann-383178/
https://www.linkedin.com/in/eryka-aniol-0403a0338/
https://www.linkedin.com/in/eryka-aniol-0403a0338/
https://www.linkedin.com/in/corlowski/
https://www.linkedin.com/in/dr-bettina-dabrowski-de-flores-55a730b6/
https://www.linkedin.com/in/dr-bettina-dabrowski-de-flores-55a730b6/
https://d.docs.live.net/2c46529fc602e78b/SDM%20SyncFiles%20(OneDrive)/Downloads%20(all)/aaCurrent%20Projects/SIETAR%20(current)/zOther%20SIETAR%20Nationals/SIETAR%20Deutschland/2025%20FORUM/Jingeum%20Lee
https://www.linkedin.com/in/millersd/
https://www.linkedin.com/in/dr-khazami/
https://www.linkedin.com/in/carmela-m-schoepf/
https://www.linkedin.com/in/carmela-m-schoepf/
https://www.linkedin.com/in/jinujayapalan/
https://www.linkedin.com/in/enterculture/
https://www.linkedin.com/in/katarina-lerch-0a237725/
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Halle Raum 1 Raum 2 Raum 3 Raum 4 

15:00 

Brücken bauen durch 

Musik: Community-Music-

Chöre als Lernraum für 

interkulturelle 

Trainingsziele 

Annika Maria Mayer 

 

 15:00 

Higher education 4.0 and 

the AI revolution 

Yuliya Shtaltovna 

15:00 

Gute Trainings entstehen 

im Dialog – was wir aus 

Auftraggebersicht 

beitragen (können) 

Steffen Henkel 

 

15:00 

Transformation unter 

Druck: Wenn Kultur und 

KI aufeinandertreffen – 

was wir (nicht) 

kontrollieren 

Jessica Ohnesorg 

15:25 

Reimagining intercultural 

education and training: 

conclusions from diverse 

settings 

Peter Franklin 

 Halle 

15:45 Wrapping it up 

 

 

ca. 

16:00 

 

Ende des SIETAR FORUMs 2025 

https://www.linkedin.com/in/annika-maria-%E2%80%9Enikki%E2%80%9C-mayer-26a381173/
https://www.linkedin.com/in/yuliyashtaltovna/
https://www.linkedin.com/in/steffenhenkelglobalcompetence/
https://www.linkedin.com/in/jessica-ohnesorg-3a1698254/
https://www.linkedin.com/in/peter-franklin-1746678a/

